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Los 6 criterios de valoración del discurso 

1. Primera y última impresión. 

  - Cómo nos llama la atención   

  - Cuál es la impresión general 

  - Volumen perceptible acústicamente 

  -¿Nos llama a actuar en consecuencia? 

2. Contenido. 

  - Denso, claridad de ideas, repeticiones, conocimientos profundos o novedosos. 

  - Argumentos iniciales, secundarios, objeciones anticipadas, argumentos en contra, 
conclusiones movilizadoras. 

3. Estructura, guión, lengua. 

  - Introducción, nudo y desenlace. Diferentes objetivos de cada fase. 

  - Selección del vocabulario: asequible, repetitivo, etc. 

  - Estilo del lenguaje. Frases cortas o largas, corrección gramatical, etc. 

  - Uso de preguntas retóricas 

  -¿Uso del “nosotros” de forma convincente y consecuente? 

4. Aspectos externos y de lenguaje corporal 

  - La indumentaria está de acuerdo con la ocasión 

  - ¿Postura en consonancia con la situación? 

  - ¿Gesticulación congruente o incongruente? 

5. Comunicación 

  -¿Contacto visual con los oyentes? 

  -Expresión emocional. Se emociona, enfada, permanece tranquilo. 

  -Impresión general 

6. Utilización de medios auxiliares 

   -¿Se han utilizado? 

  - Modo de empleo. 


